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文化是学校发展的持久动力，

特色是职业教育的生命力。杭州

市良渚职业高级中学始终围绕“质

量立校、特色强校、文化兴校”的办

学思路，聚焦学校特色内涵，根植

良渚文化，致力于将学校打造成为

一所“良渚特色、杭州示范、浙江知

名”的现代化职高。

优教优研，提升教育教学质

量。学校锚定高水平、高质量发展

目标，聚焦课堂教学改革，坚持科

研兴校方略，突出学校特色，走

“课、研、做”一体化发展之路。近

两年来，学校有省市区级立项课题

20项，126篇论文案例在各级各类

比赛中获奖，教师论文发表有 24
人次，其中成果“良渚文化宴”“非

正式学习空间”“青云社”等成果在

省内外产生良好辐射效应。2023
年《良渚文化宴：“入心 上手 践

行”培育烹饪传创人才的实践探

索》获国家级教学成果二等奖，学

校被评为“浙江省教科研先进集

体”。《微创造·连续链·活机制——

中职非正式学习空间设计与运行

之实践》、《“乡村财匠”：适村、适

学、适岗三进阶培养新型中职财会

专业人才的实践创新》入选省职业

教育改革典型案例。

产教融合，迭代人才培养模

式。学校充分发挥职教集团、校企

合作共同体、行业协会、技能大师

工作室等优势，持续研究和强化校

企合作，深化产教融合，积极推动

人才培养与产业需求的对接。在

中高职一体化办学的基础上，加强

现代学徒制和中高职衔接新模式

探索，着力研究“产业学院”办学模

式。近年来，学校对外与浙江中亚

良渚民居文化村有限公司、余杭区

食品药品监测中心，德清加州农业

有限公司、杭州良渚麟海农业专业

合作社、余杭区文旅集团、杭州梁

渚餐饮文化管理有限公司、湖畔居

茶楼、大华饭店、杭州新新饭店、望

湖宾馆、浙江省人民大会堂宾馆等

知名企业实现长期合作；对内则积

极建设“一馆二中心三书吧四长廊

五工作站六工作坊七工作室”，拓

展校内实习实训空间，为学生实践

学习打造更多的岗位和发展平台，

促进学生多方面立体成长。2023
年，在深化产教融合的基础上，陆

续推出“如玉良小匠”系列产品，校

企合作与学子创业项目实现产品

化、具象化。

杭州市良渚职业高级中杭州市良渚职业高级中学学
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“大学之道，在明明德”。杭

州市良渚职业高级中学始终坚

持育人先育德的理念，重视教师

的师德建设，学生的品德养成，

汲取良渚文化养分，逐步形成了

“匠心琢玉”党建品牌和“如玉良

小匠”德育品牌。

党建引领，擦亮“匠心琢玉”

党建品牌。学校全面贯彻党的

教育方针和党的二十大精神，紧

紧围绕立德树人根本任务，不断

发挥党组织的战斗堡垒作用和

党员的先锋模范作用。学校持

续推动“师风、作风、校风”三风

建设，全面落实依法治校，促进

党建与教育教学工作深度融合，

推进教育治理现代化。营造“勤

勉、朴实、真诚、坚毅”的学校精

神建设氛围，以“匠心琢玉”为党

建品牌，结合学校专业特色，与

时俱进，培养高素质、紧跟时代

发展的智匠良才。

立德树人，深挖“如玉良小

匠”德育内涵。“玉不琢，不成

器”，“琢玉”与“育人”、“玉成

器”的过程与“人成才”的培养

有着异曲同工之处。因此，近

年来，学校深度融合良渚文化

的精髓“玉文化”，提出“匠心琢

玉，厚德成器”的育人理念，以

“立足传承、融合创新、传播文

化”为出发点，坚持传承和创

新，旨在培育具有“三精”特质

辨识度极高的良渚文化薪火传

承人，同时为当地输送懂良渚

文化、习传统技能、能融合创新

的德才兼备、复合型人才，形成

“如玉良小匠”德育品牌。在此

基础上，学校持续挖掘德育内

涵，融合良渚文化与职教特色，

彰显“玉文化”；整合职业技能

与工匠精神，培育如玉良匠；遵

循个体成长与社会需求，创新

育人体系。

学校是师生学习生活的象

牙塔。杭州市良渚职业高级中

学始终遵循个体发展规律，关注

教师的职业幸福感，学生的成长

获得感，融合良渚文化元素，努

力使校园成为“幸福教育新空

间、美好人生实验室、美好教育

发生地”。

五育并举，促进学生全面

发展。学校围绕育人核心，认

真回答好“培养什么人、为谁培

养人、怎样培养人”这个根本问

题。遵循学生成长规律，立足

学生职业发展，组织专业特色

教学，努力营造学生乐学勤学

学习环境。各类主题教育、劳

动教育、体育活动、社团活动、

健康讲座、志愿服务、技能竞赛

等在校园内外精彩纷呈，五育

并举，学生综合素养得到有效

提升。2023年学校各专业本科

上线共 21人，其中化工专业 6
人，烹饪专业 14人，财会专业 1
人 ，高 职 考 升 学 率 平 均 达

92.8%，有 211人次在各级各类

竞赛中获奖，其中杭州市师生

职业能力大赛中斩获 6金 20银
21铜的好成绩。

优师赋能，助力教师专业

发展。学校立足师德师风建

设，对照“四有”教师标准，不断

增强全体教职工的担当意识和

责任意识，在各个岗位上涌现

出一大批优秀教师。通过专家

引领、校本研修、工作室建设、

榜样树立等途径，教师职业幸

福感、获得感不断增强。“如玉

良师”教师队伍建设初显成效，

截至 2023年底，学校专任教师

共有 101人，本科及以上学历达

100%，其中博士 1 人，研究生

（硕士）21人；高级讲师 46人、

讲师 40人，双师型教师 35人。

杭州市C类人才 3人，D类人才

6人，E类人才 20人。各级各类

名优教师 45人，其中中国烹饪

大师 3人、浙江省春蚕奖 1人，

浙江省技术能手 3人、浙江工匠

1人，浙江省青年工匠 4人，杭

州市教坛新秀 16人、余杭区名

师 4人、余杭区功勋教师 1人、

余杭区学科带头人14人。

学校将继续立足育人本位，紧扣新时代职教脉搏，弘扬劳模精神、劳

动精神和工匠精神，融入全区现代职业教育体系建设，办好人民满意的

职业教育，争当“共富优教”排头兵，助力余杭建设杭州城市重要新中心。

一方水土养一方人，灿烂的良渚文明滋润着良渚这块大地，也滋养出杭州市良渚职业高级中学的灵气。

杭州市良渚职业高级中学（杭州市余杭农业技术中学）创办于1958年，是余杭区教育局直属的公办职业高中。近年来，学校全面贯彻党的教育方针，以余杭区“美好教育工程”为工作指南，努力践

行余杭区教育局“三优行动”计划，在“提质培优、增值赋能”上下功夫。学校现为浙江省二级中等职业学校，是国家教学成果奖获得学校、全国零犯罪学校、国家级重点课题中职科研共同体基地学校、浙

江省职业教育信息化标杆学校试点学校、浙江省课程改革责任学校、浙江省中小学心理健康教育示范站、浙江省健康促进学校、华师大实验学校、杭州市人民满意学校、杭州市智慧教育示范校、余杭区规

范化管理示范学校、余杭区美丽学校、余杭区文明校园。

近年来，学校以余杭区职业教育跨越式发展大变局为契机，不断探索创新，将良渚文化元素融入教育教学，用“良渚文化宴”串联起了文化、专业、人才和产业，充分展现了职业教育依托地域特色、服

务地方发展的类型特点，走出了一条融贯地方文化和自身优势的特色教育之路，收获了累累硕果。
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