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事业兴衰，关键在人。今年浙江省委召开的“新春第一会”提出，要全面加强“三支队伍”建设，以“大人才观”全力打造中

国式现代化建设者大军。

作为“浙江经济第一区”的制造业主平台，今年以来，浙江余杭经济开发区持续推进干部队伍培养体系完善和干事能力提

升，紧紧围绕建强“三支队伍”，推动高素质干部队伍建设提质增效，锻造出一支“讲政治、懂经济、知产业、会招商”的生力军。

余杭经开区微融媒体中心 杨旭晓 王婷宇 记者 吴怡倩

同台比拼“竞”展风采
余杭经开区职工系列体育活动火热开展

本报讯（记者 吴怡倩 余杭

经开区微融媒体中心 沈丽芬）为

丰富职工的业余文化生活，增强职

工体质，促进职工之间的交流与团

队凝聚力，余杭经济开发区总工会

联合仁和街道总工会近日共同举

办职工系列体育活动。

开幕式结束后，羽毛球比赛率

先开赛。该项目吸引了 12支队伍

50余名运动爱好者参与。比赛现

场气氛热烈，选手们斗志昂扬，身

手矫健，在赛场上尽情挥洒汗水。

他们巧妙地运用高远球、扣杀、劈

杀、吊球等球技，力争拿下宝贵的

得分。羽毛球在空中来回穿梭，每

一次的得分时刻，现场观众都会响

起阵阵喝彩与掌声。

此次活动设置羽毛球、篮球、

趣味毅行等多个比赛项目，将持续

至 11月 8日。比赛不仅为职工们

提供了一个展现自我、切磋技艺的

平台，更展现出不同行业的产业工

人积极向上、团结拼搏的精神风

貌。

学思践悟强本领 增识广见蓄新能
“领航经英”干部成长学院又开课了
本报讯（记者 吴怡倩 余杭

经开区微融媒体中心 梁启慧）

近日，余杭经济开发区开展“领航

经英”干部成长学院第六期活动，

邀请市委党校余杭分校凌文波以

《加快培育新质生产力 推动经济

高质量发展》为主题进行授课。开

发区管委会全体干部及下属国有

公司相关人员40余人参加。

课上，凌文波从第一生产力到

新质生产力的溯源讲起，结合党的

二十届三中全会精神，向大家讲解

了新质生产力的科学内涵与重大

意义，经济转型升级时期的新产

业、新方向、新消费，以及如何培育

新型生产关系等内容，夯实余杭经

开区干部队伍的专业知识基础，加

强从党的理论到实践落地的联系

转化。

与会人员纷纷表示，此次授课

理论内容丰富，加深了自己对党的

二十届三中全会精神的理解领会，

课程贴合工作实际，兼具理论高度

和实践指导意义。

据了解，“领航经英”干部成长

学院是余杭经开区全面加强高素

质干部队伍建设的具体平台，旨在

通过理论赋能、业务培训、打擂交

流等形式，提升干部政治素质和专

业能力。自 7月以来，“领航经英”

干部成长学院相继开展了财务业

务、规建业务、招商业务等专题培

训，涵盖财经政策、工程项目招标、

招投联动模式等内容，提升干部改

革攻坚的硬本领、真功夫。

接下来，余杭经开区将围绕加

强“三支队伍”建设要求，持续开展

“领航经英”干部成长学院系列活

动，努力培养懂经济、知产业、会招

商的复合型人才队伍，为余杭经开

区的高质量发展提供坚强的干部

队伍保障。

人人能发光 个个是主角

“我们的村K”大赛在仁和唱响

本报讯（仁和街道微融媒体

中心 饶莉 记者 吴怡倩）近日，

仁和街道花园村的余杭“三农”展

示馆内传出悠扬的歌声。2024年
浙江省农村文化礼堂首届“我们的

村K”大赛余杭区海选赛（仁和场）

正在开展。

《红尘情歌》《小小姑娘花》《难

忘的初恋情人》……一首首柔情或

动感的歌曲在明亮整洁的场馆中

轮番上演。参加比赛的选手全情

投入，用质朴的歌词和嘹亮的歌

声，唱响和美乡村新生活。大赛现

场精彩纷呈，在旁的观众也同样热

情高涨、沉浸其中，不时发出阵阵

掌声，为选手们喝彩。

来自花园村的陈大叔以一曲

动人心弦的《画你》赢得了 95.99的
高分，凭借着嘹亮的歌喉惊艳众

人、成功晋级。“唱歌是我的老爱好

了，不仅能愉悦身心，还能给大家

带来快乐。”他表示，很开心能有这

样一个机会，让音乐爱好者有展现

自我的舞台。除了仁和本地居民

热情参与，家住老余杭的胡女士听

闻海选的消息后，也远道而来、一

展歌喉，最终以 94.7分的佳绩进入

下一阶段的比赛。

余杭区海选赛（仁和场）共有

140余人参加，选手既有深耕基层

的干部、质朴热情的村民，也有追

寻梦想的农创客、积极向上的自由

职业者等。在这个舞台上，他们有

着统一的身份——“歌手”，他们都

用歌喉秀出才华、唱出梦想。经过

激烈的比拼，成功晋级的选手将参

加杭州片区预选赛，乃至复赛和线

上展演，甚至决赛。期待他们带着

仁和的声音，在更大的舞台上绽放

精彩。

开拓创新 叩响“智造之门”

今年前三季度，余杭经开

区完成规模以上工业总产值约

152.3亿元，同比增长 7.4%；完

成固定资产投资约 33.1亿元，

同比增长12.0%，展现出强劲的

发展势头。

中国中小企业发展促进中

心专精特新企业优质培育服

务园区、浙江省开发区产业链

“链长制”示范单位、浙江省两

业融合试点园区、浙江省级绿

色低碳工业园区、浙江省级双

创示范基地……走进余杭经

开区管委会，可以看到摆满的

奖杯和证书，一个个沉甸甸的

荣誉是对高素质干部队伍的

肯定，也是创新创业精神在余

杭经开区落地生根结出的丰

硕果实。

将时间的指针拨回到 2008
年。在废弃矿坑上，承载着余

杭工业繁荣之志的仁和先进制

造业基地在此启航。2018年12
月，仁和先进制造业基地升格

为省级开发区——杭州钱江经

济开发区。今年4月，经浙江省

人民政府批复同意，开发区正

式更名，步入以“余杭”为名的

发展阶段，经济方位和地理位

置进一步凸显。

仅仅十余年时间，这里从

一个杭州传统农业地区发展为

制造业主平台。同时，一支想

干事、能干事的干部队伍也迅

速组建起来。他们以创新的眼

光审视产业发展趋势，“重仓”

新装备、新能源、新材料等新兴

产业，叩响了先进制造业的“智

造之门”。

如今的余杭经开区已成为

智能制造产业的聚集地，逐步

形成以南方泵业、土星动力等

企业为引领的新装备产业集

群，以华光新材、和顺科技等企

业为引领的新材料产业集群，

以杭州比亚迪、吉利晶能微电

子等企业为引领的新能源产业

集群，处处澎湃着向上向新的

发展动能。

伴随着越来越多的党员干

部想干、敢干、会干，余杭经开

区正迎来高质量跨越式发展。

截至目前，余杭经开区已拥有

国家高新技术企业315家，规上

工业企业 118 家，上市企业 5
家，国家级专精特新“小巨人”

企业8家，省级专精特新企业69
家，规上工业企业中专精特新

企业占比超过50%。

敢为善为 争当高质量发展标兵

在余杭经开区亲清小驿一

楼会议厅内，30余名青年干部

代表正齐聚一堂，探讨如何更

好地服务企业发展，增强余杭

经开区的经济活力。整场座谈

会持续了一个上午，议题紧紧

围绕助企服务、上门招商、政策

兑现等关键词展开。

“一家小微企业成长为专

精特新‘小巨人’，需要一个循

序渐进的过程。这个成长过

程，需要我们用有效的助企服

务来呵护。”余杭经开区产业发

展处何佳敏有感而发。

今年 10月，何佳敏通过产

业链对接活动，得知辖区内专

精特新企业迫切需要进一步拓

宽上下游资源。了解到这一情

况后，她迅速采取行动，主动寻

找周边资源，并尝试为辖区内

企业牵线搭桥。10月 18日下

午，20余家余杭经开区专精特

新企业走进国家级制造业单项

冠军企业杭州之江有机硅化工

有限公司参观交流。

何佳敏是余杭经开区众多

年轻干部的一个缩影。今年以

来，在助企干部队伍的共同努

力下，余杭经开区工业经济稳

步增长。9月，余杭经开区完成

规模以上工业总产值 18.28亿
元，同比增长9.5%。

据了解，自2023年以来，余

杭经开区已新聘高素质人才 23
人，他们大多数毕业于国内外

知名高校，拥有经济、金融、法

律、机械制造、电子信息等专业

背景。这些新成员的加入，既

符合余杭经开区高质量发展的

整体需要，也是干部队伍体制

机制改革的重要成果，将为余

杭经开区的招商引资、产业发

展等中心工作注入新的活力。

招商引资是培育经济增长

点的“主引擎”，也是推进高质

量发展的“源头活水”。余杭经

开区专项招商组组长平晓阳坦

言，从事招商工作后感受最深

的就是招商人员需要具备高度

的专业素养。“招商人员不仅要

全面了解余杭经开区的基本情

况，熟记各类惠企政策，还要有

财务报表分析能力和基础法律

知识，这样才能够对企业的发

展前景做出正确研判。只有成

为一个复合型人才，才能更好

地胜任招商工作，推动更多优

质项目落户。”

今年以来，经开区招商干

部赴北上广深等地广泛开展招

商对接和考察。截至目前，已

累计外出考察 42次，走访涉外

企业 74家，成功签约优质项目

共38个，总投资超230亿元。

一个个亮眼数据的背后，

是余杭经开区干部队伍实干担

当的生动写照。他们深入一

线，在招商引资、产业发展、企

业服务、项目建设等重点工作

中不断增长才干能力、锻造真

才实学，为余杭经开区发展贡

献力量。

双向奔赴 锻造高素质干部队伍

在推动区域经济迈向高质

量发展的关键时期，余杭经开

区对干部队伍建设提出更高要

求。

前不久，余杭经开区召开

党工委（扩大）会议，既提出了

要锚定争创国家级、全力以赴

打造与“浙江经济第一区”相匹

配的经济开发区，也明确要“打

造一支讲政治、懂经济、知产

业、会招商的干部队伍”。

具体如何落实？“三个赋能

工程”和“导师带徒”两项工作

成为重要抓手。

“三个赋能工程”，即实施

政治铸魂工程，坚持把政治建

设摆在首位，抓好政治监督，组

织党员干部深入学习《中国共

产党纪律处分条例》等党纪党

规；实施本领提升工程，通过开

展理论赋能、业务培训、打擂交

流等活动，充实干部知识储备，

增强业务能力；实施勤廉先锋

工程，扎实开展廉政风险隐患

排查，健全“正向激励+容错免

责+监督问责”机制，激励干部

提高业务能力、比拼工作质量，

形成“比学赶超”浓厚氛围。

补齐年轻干部短板，个人

努力是决定性因素，组织培养

也至关重要。今年7月以来，余

杭经开区创新开设了“领航经

英”干部成长学院，为年轻干部

职工搭建起一个学习交流的舞

台。每个人都可以上台讲工

作、晒成果、拼成绩，不断营造

干事创业的浓厚氛围，达到共

同提高的目的。

与此同时，“导师带徒”的

制度也已在余杭经开区传承延

续多年。余杭经开区领导班子

作为“导师”，负责为精心选拔

出来的工作骨干、业务能手传

道授业。“导师”会根据人才特

长、专业背景制定符合实际的

“一人一策”培养方案，在政治

素养、业务水平、实践能力等各

方面给予全方位指导，帮助他

们更好地融入余杭经开区。

此外，余杭经开区还通过

“亲商助企服务效能提升八大

行动”“赋能创优·破难争先”行

动等，积极引导广大年轻干部

职工在实践中经风雨、长见识、

增才干。这些活动的开展，不

仅使余杭经开区助企服务的质

量更上一层楼，也进一步提升

了干部队伍的综合素质和业务

能力。

选拔培养年轻干部就是制

胜未来。眼下，在余杭经开区

深化改革、招商引资、项目建

设、人才引进等工作的推进上

都能看到干部们奋进拼搏的身

影。乘风破浪的新时期，一支

高素质专业化年轻干部队伍正

以“今日长缨在手”的豪情，奋

力谱写经开区的新篇章。

打造高素质干部队伍
推动余杭经开区高质量发展


