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致余杭区内用人单位和劳动者的一封信
尊敬的用人单位、劳动者：

为进一步优化营商环境，方便群众办事，丰富

“互联网+人社”应用场景，提升人力社保数字化服

务水平，余杭区自即日起，全面上线杭州人社网签

电子劳动合同平台（“杭云签”平台）。

“杭云签”平台（https://dzht.hzrs.hangzhou.gov.
cn/）是专为广大企业免费提供网签电子劳动合同签

署服务及附随人事管理功能的平台。经“杭云签”平

台签订的电子劳动合同，具有法律效力，用人单位和

劳动者均无需担心。

“杭云签”平台具有以下优势：

一、助力企业降本增效。电子劳动合同减少

了用人单位劳动合同签约及管理存档的成本，大

概率避免了纸质合同签署过程耗时长，易浪费、易

损毁、易丢失、易被不法人士伪造篡改使用等情

况，解决了劳动合同的真实性和持续管理问题。

二、规范企业用工管理，提升企业管理水平。
用人单位借助“杭云签”平台的日常人事管理功

能，能够快速查阅、调用和管理人事数据，提升管

理效率，优化管理水平。

三、方便快捷，全面实现“无纸化”。在人社业

务的办理过程中，有不少个人事项需要提供纸质劳

动合同。“杭云签”平台目前已在引进人才居住证事

项、工伤认定申请等事项中实现电子合同引用功

能，下一步将继续拓展场景应用，让广大群众在办

理事项时，无需再提供纸质合同，真正实现便企利

民的“无纸化办事”。

在此，我们呼吁广大用人单位、劳动者使用“杭

云签”平台，为我区数字化改革的进程添砖加瓦。

“杭云签”平台线上操作手册地址：https://dzht.
hzrs.hangzhou.gov.cn/docs/_book/。

杭州市余杭区人力资源和社会保障局

近日，湖州银行余杭支行在 2025年度海曙社

区“邻聚海 SHU 共FU双节”活动中，被授予“曙光

同行奖”，以表彰该行在社区共建中的积极贡献与

持续付出。

自湖州银行余杭支行入驻社区以来，始终以党

建为引领，将服务社区作为重要责任，积极参与党

员结对慰问、腊八送暖、外卖小哥慰问等公益活动，

并结合居民实际需求，开展“现金大篷车”、“小小银

行家”财商启蒙、反假反诈宣传等系列主题活动，既

为社区居民提供暖心服务与实用知识，也丰富了社

区文化生活，获得居民广泛好评。

该奖项不仅是对湖州银行余杭支行社区服务

工作的认可，也体现了社银共建在提升居民获得

感、推动基层治理方面的积极作用。未来，支行将

继续深化与社区的联动机制，以金融力量助力美好

家园建设。

湖州银行余杭支行荣获海曙社区“曙光同行奖”

新华社北京9月28日电 记者

28日从工业和信息化部获悉，工业

和信息化部、自然资源部、商务部

等八部门近日联合印发《有色金属

行业稳增长工作方案（2025—2026
年）》，提出 2025年至 2026年，有色

金属行业增加值年均增长 5%左

右。

方案还提出了一系列 2025年
至 2026年有色金属行业稳增长主

要目标：经济效益保持向好态势，

十种有色金属产量年均增长 1.5%
左右，铜、铝、锂等国内资源开发取

得积极进展，再生金属产量突破

2000万吨，高端产品供给能力不断

增强，绿色低碳、数字化发展水平

持续提升。

方案围绕提高资源保障水平、

提升有效供给能力、促进行业转型

升级、激发市场消费潜能、提高国

际化发展水平五方面提出十项重

点举措。

其中提出，促进高端产品创新

发展，推动超高纯金属等高品质原

料、铜合金结构功能一体化材料、

贵金属功能材料、高端稀土新材料

等攻关突破；提升稀有金属应用水

平，围绕集成电路、工业母机、低空

经济、人形机器人、人工智能等新

兴产业，加快高纯镓、钨硬质合金、

全固态电池材料等高端产品应用

验证，推进超导材料、液态金属、高

熵合金等前沿材料的创新应用。

值得一提的是，在再生有色金

属方面，方案提出支持有条件的地

区建立再生资源回收基地，强化废

铜、废铝等废有色金属综合利用，

以及废旧动力电池、废旧光伏组件

等新兴固废综合利用；加快制定钨

等再生金属进口标准；支持符合要

求的再生铜、再生铝、溅射后金属

靶材、电池黑粉等再生资源进口。

据了解，下一步，工业和信息

化部将会同有关部门加强统筹协

调，强化央地协同、部门联动，加大

政策支持力度，扎实推动各项政策

措施落地见效，更好支撑有色金属

行业稳增长。

八部门发文
推动有色金属行业稳增长

新华社贵阳9月28日电 28
日，贵州花江峡谷大桥正式通

车。大桥桥面距水面625米，高度

超过北盘江第一桥近60米，成为

新的世界第一高桥；大桥主桥跨

径 1420米，居山区桥梁跨径世界

第一，可谓“横竖”都是世界第一！

花江大峡谷被称为“地球裂

缝”，花江峡谷大桥是贵州六枝至

安龙高速公路的控制性工程。一

桥飞架，天堑变坦途。大桥全长

2890米，可将两岸通行时间从两

个多小时缩短到两分钟左右。

从 2022年开工到正式通车，

这座“超级工程”的建造只花了三

年多，“中国速度”超出想象。

花江峡谷大桥钢桁梁吊装有

93个节段，总重达 2.1万吨，需在

600多米高空实现毫米级精准对

接。建设团队借助研发的“智慧

缆索吊装系统”，全部吊装仅用了

73天就全面完成；3.8万平方米的

桥面，建设团队在 1个多月里完

成了5层铺装……

“世界第一高”如何稳立云雾

中？

“对抗峡谷强风，是施工中最

大的难点。”大桥投资建设单位

——贵州交通投资集团有限公司

董事长袁泉介绍，峡谷两岸最窄

处仅 300米，最宽处达 3公里，地

形复杂、地势险峻。同时，气候多

变、气象复杂，瞬时风力最高可达

强台风级别 14级，别说施工，人

站在地面上都可能被风刮走。

用智慧听懂风。为掌握风的

规律，建设团队反复进行物理风

洞试验；为“捕捉”捉摸不定的风，

建设团队引入多普勒激光雷达测

风系统，24小时自动采集风场数

据，为大桥建设提供了精准的气

象参考。

在突破中创新。花江峡谷大

桥在抗风设计、高空施工等领域

实现了多项技术突破，为全球山

区桥梁建设提供了“中国方案”，

获得授权专利21项，多项技术成

果纳入国家桥梁建设标准。

“这是一座展示中国创新能

力的‘标杆桥’。”贵州省交通运输

厅党委书记、厅长张胤说，花江峡

谷大桥的建成，攻克了多个世界

级难题，标志着我国在复杂艰险

的喀斯特峡谷地带桥梁建造技术

稳居世界领先水平。

“桥见贵州”。作为全国唯一

没有平原支撑的省份，贵州群山之

间，一座座大桥横跨山川峡谷，串

联起交通网络，让“山地王国”变成

“高速平原”。目前，贵州已建和在

建的桥梁数量超3.2万座。在世界

最高桥排行榜中，贵州包揽前三甲

席位；在世界高桥百强榜单中，贵

州占据近半席位；被誉为桥梁界诺

贝尔奖的古斯塔夫·林德撒尔奖，

贵州拿过四次。

这个秋天，一起来花江峡谷

大桥，感受中国基建的魅力！

“横竖”都是世界第一 贵州花江峡谷大桥正式通车

整合数据 优化流程

作为联合国专门机构，万国邮联近日

宣布推出首个用于分析邮政网络发展数

据的AI试点智能体。该智能体在万国邮

联的统一数据平台运行，整合所有相关大

数据和其他数据源，用于分析邮政发展，

能为政策、监管和运营方面的变革提供建

议，从而在国家层面提升邮政覆盖范围和

可靠性等，同时还可用于测试潜在解决方

案。

荷兰邮政在2024年推出基于大语言

模型的生成式 AI 追踪助手，这个名为

“SuperTracy”的系统可用于追踪包裹从发

货到投递的整个流程，识别物流环节的中

断情况，提高包裹追踪透明度及客户沟通

效率。

新加坡邮政利用谷歌云的AI基础工

具开发了生成式AI解决方案，可自动提

取贸易文件中的信息（包括手写内容），利

用这些非结构化数据生成可搜索数据库，

从而加快物流调度与包裹投递效率。

人“少跑路”AI“多干活”

德国敦豪公司（DHL）在全球范围广泛

部署 AI技术，以提升仓储与分拣效率。

该公司研发的 IDEA软件分析历史数据，

优化仓库拣货路线和聚类分析，合理分配

仓库人力，显著提升订单处理速度与准确

性。该软件能帮助仓库员工减少约 50%
的行走距离，单个仓库劳动生产率提升约

30%，且能够与大多数传统仓储管理系统

无缝整合。

DHL 分支机构 DHL 快递公司在美

国、新加坡、韩国等地部署了中国深圳蓝

胖子机器智能有限公司研发的AI分拣机

器人。该机器人利用AI技术，可将文件

和小件包裹快速分类至不同投递箱中，每

小时处理量超过 1000件小件包裹，分拣

效率提升约 41%，准确率高达 99%。同

时，利用机器人分拣包裹还能减少人工接

触，降低作业风险。DHL快递公司计划

在更多地点推广该系统。

在位于布鲁塞尔的分拣中心，比利时

邮政实施了由美国科瓦里安特公司开发

的AI分拣系统。该系统通过摄像头、扫

描，可识别以往难以处理的重叠包裹和软

塑料袋包装的包裹，将其分流至专用滑

道，减少人工分拣工作量。该系统每小时

可处理约 2.5万件包裹，提升效率和准确

性，此外，该系统还能捕捉包裹特征和损

坏等数据，为企业客户提供包装改进建

议。

破解配送“最后一公里”难题

面对劳动力短缺和交通不便等挑战，

日本邮政积极探索利用AI和自动化技术

做好“最后一公里”的配送，已重点布局无

人机和配送机器人等方向。日本邮政携

手日本无人机制造商“自主控制系统实验

室（ACSL）”开展试点，利用具备自动驾驶

能力的无人机执行超视距飞行，载重可达

5公斤，实现包裹跨越山地快速投递。

在城市中，日本邮政与本土无人驾驶

技术公司 ZMP合作测试轮式配送机器

人。这些机器人配备摄像头和多种传感

器，能在公共道路上自主避障、识别交通

信号并完成短距离包裹投递。

欧洲多国邮政企业也在积极探索机

器人投递。例如，挪威邮政与自动化公司

Buddy Mobility合作，启用轮式机器人承

担部分人工投递任务。该机器人能通过

智能手机与客户联系，并自主驶向客户，

客户可在收到通知后取件或寄件。

一家法国企业为德国联邦邮政定制

了名为 PostBot的送货机器人，用于跟随

和协助邮递员完成投递任务。该机器人

载重可达150公斤，并能在遇到障碍物时

自动绕行或停下，不仅显著减轻邮递员的

体力消耗，还能让他们腾出双手，更高效

地完成信件和包裹的分发工作。

（新华社）

随着人工智能（AI）浪潮兴起，万国邮政联盟（简称万国邮联）和日本、新加坡及欧洲多国的邮政公司在智能分拣、物流优

化、客户服务等核心环节广泛部署AI技术。AI技术正深刻重塑多国邮政业运营模式，推动这一传统行业从人力密集型向智

能驱动型全面升级，迈入智能化、数字化和自动化新阶段。

AI技术如何深刻改变全球“快递”产业

新华社北京9月28日电 记者

近日从教育部了解到，一段时间以

来，教育部会同相关部门推出一系

列政策举措，加快推进高校毕业生

就业工作，取得积极成效。

围绕拓展就业空间，教育部会

同相关部门打出“组合拳”，推动各

地结合区域定位、产业发展、消费

需求等特点，及时出台地方性扩岗

增量政策。有关数据显示，通过开

展全国中小企业网上百日招聘高

校毕业生活动，目前已面向2025届
高校毕业生提供中小企业岗位超

108万个。

在加强人岗需求匹配方面，教

育部注重汇聚行业岗位资源，开展

线上线下千行万业人才招聘会112
场，汇集岗位超 260万个。强化区

域招聘协同，支持有条件的地方建

设区域性就业大市场，面向重点区

域举办系列千校万企供需对接会，

汇集提供岗位超20万个。

数字赋能对于做好高校毕业

生就业工作至关重要。记者了解

到，教育部全面启动智能化国家

大学生就业服务平台升级建设。

实施“共建共享岗位精选计划”，

深化与社会招聘机构合作，发动

“双一流”建设高校、双高职业学

校等共享岗位资源，开展线上专

场招聘。

教育部还稳步推进国家人才

供需对接大数据平台建设。目前

已归集供需两端 40.7亿条数据，具

备数据查询、统计分析、学科专业

调整研判等功能，通过从规模结

构、学科专业、人才流动、人才需求

等多个维度，分级分类开展人才供

需适配分析。

此外，教育部注重持续做好离

校不断线接续服务。国家大学生

就业服务平台上线离校后就业服

务小程序，为登记的近万名毕业生

精准推送岗位信息超3.2万条。

新华社北京9月28日电 市场

监管总局28日发布《餐饮服务连锁

企业落实食品安全主体责任监督

管理规定》。这一规定旨在加强连

锁餐饮企业食品安全监管，督促其

落实食品安全主体责任。

连锁餐饮企业具有覆盖地域

广、交易量大、所涉人群多等特点，

规定旨在压紧压实其食品安全主

体责任，紧盯企业总部、分支机构、

中央厨房、门店等各个参与主体，

以及采购、加工制作、贮存、配送等

各个重要环节，切实防范食品安全

风险，保障人民群众“舌尖上的安

全”。

在监管机制方面，规定明确分

级分类、突出重点、体系管理、风险

管控的原则，门店数量在 10000家
以上、1000至 9999家、999家以下

的餐饮服务连锁企业总部的食品

安全监管工作分别由省级、市级、

县级市场监管部门负责。

在责任分担机制方面，规定

要求连锁餐饮企业的总部、分支

机构、门店实行贯通式管理，建

立企业总部每月调度、分支机构

每周排查、门店每日管控的工作

制度和机制。同时，夯实企业总

部管理责任，细化其在考核评

价、人员培训、标准化管理、食

品采购、食品安全投诉处置等方

面的责任义务。

在法律责任方面，规定细化了

连锁餐饮企业未按要求建立食品

安全管理制度、未配备食品安全管

理人员、进货时未查验许可证和食

品合格证明文件等有关情况，以及

企业总部转嫁自身应当承担的食

品安全责任等违法情形的相应罚

则，增强制度的刚性约束。

连锁餐饮企业监管新规出台

教育部门多措并举
加快推进高校毕业生就业工作

99月月2828日拍摄的贵州花江峡谷大桥日拍摄的贵州花江峡谷大桥


